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Gyorsithato a gazdasag motorja?

ELOADASOK A kamarai évnyiton jol ismert szakemberek elemezték a hazai fejlédés esélyeit

A résztvevok listajat nézve gy
latom, hogy a megye GDP-jét
eléallito vallalkozasok harom-
negyede képviselteti magat

a rendezvényiinkon. Ezt Gaal
Jozsef, a Bacs-Kiskun Megyei
Kereskedelmi és Iparkama-

ra eInoke mondta a szerdan
megtartott kamarai gazdasagi
évnyiton.

BARTA ZSOLT

A BKMKIK a kecskeméti Gra-
nada Hotelben rendezte meg
szokasos rendezvényét, amely-
re csaknem szaz cégvezetd,
kozéleti személyiség és hivatal-
vezet6 fogadta el a szervezet
meghivasat. Az enok eléada-
saban arra hivta fel a figyelmet,
hogy az uniés palyazati kiirasok
kozUl egyre tobb jelenik meg,
melyek a gazdasagi fejlédésre
jo hatast gyakorolnak. Ezeket
erdsiti majd az a Teriletfejlesz-
tési Operativ Program, amely a
megyében mintegy 63 milliard
forintnyi beruhazast general a
kovetkezd években. Kecskemét
szamara tovabbi 23 milliard fo-
rintot lesz majd elérhetd. Ehhez
jarul még az a 100 milliardos
csomag, amelyet Kecskemét

a miniszterelndkkel alairt szer-
z6dés alapjan kap. Az 6sszeg-
b6l lehetéség nyilik arra, hogy
avaros olyan infrastruktdrat
fejlesszen, amely a gazdasag
fejlédését szolgalja. Gaal Jozsef
kiemelte, hogy egy 25 milliar-
dos pénzligyi alapot is kap a
megyeszékhely, amely egyedi
Magyarorszagon, és ez kozvet-
lendl segiti a helyi cégek fejlé-
dését. A kamara elndke arra is
kitért, hogy a hazai cégek egy
része jelentds exportot bonyolit
le, a magyar vallalkozasok meg-
hatarozé része kapcsolodik a
német gazdasaghoz. A német
gazdasag jovojére a kinai fej-
|6dés van hatassal. A hattérfo-
lyamatok pedig a mi gazdasa-

gunk fejlédési ivét is alapvetben
meghatarozzak. Ezt kbvetden
az eléado ratért a munkaers-
kérdésre. Egyszerre van jelen

a munkahelyteremtés szlik-
ségességének az igénye és

a munkaerbhiany probléma-

ja. A munkaeré-foglalkoztatas
kérdésével kapcsolatban azt
hangsulyozta, hogy a megyé-
ben a 15-71 éves korosztalyon
belll alig minden masodik em-
ber dolgozik, az aktivitasi rata
52 szazalékos, ezt kellene 60
szazalékra emelni. Gaal Jozsef
arra is kitért, hogy fontos a fiata-
lok itthon tartasa, de értelmes
munkat kell szamukra biztosita-
ni, hogy idehaza talaljak meg a
szamitasaikat. A hazai bérfel-
zarkoztatast is el kell kezdeni,
mert a nyugati cégek elcsabit-
jak a tehetséges, szorgalmas
dolgozokat Magyarorszagrol.

A kormanynak a jovoben csok-
kentenie kell a bérekre est ter-
heket. A vallalkozok nagy része
szivesen ad béremelést, csak
azt lehetbleg a dolgozo kapja
meg, ne pedig a kormany vonja
el. Ez ugyan nehéz kérdés, de
nincs mas lehetdség. A kama-
rai elndk tapasztalatai szerint a
hazai cégek termelési szinvona-
la kdzelit a hasonld német cé-
gekhez, de egy német beszer-
z6 sosem ad ugyanannyi pénzt
egy magyar termékért, mint egy
németért. Gaal Jozsef ezt kove-
téen a dél-alfoldi régi6 gazdasa-
garol is szolt, majd kitért arra,
hogy a kamara szorgalmaza-
sara olyan palyazatok jelennek
meg, amelyek az akkreditalt
klasztereket és a beszallitok fel-
készitését tamogatjak. Eléada-
sa végeén kitért arra is, hogy a
BKMKIK évek 6ta szorgalmaz-
ta a kalocsai hid megépitését,
és részben ennek eredménye-
ként dontétt a kormany a beru-
hazasrol. A szervezet az 54-es
(Ut fejlesztése mellet is érvel a
dontéshozoknal, mert a megye

két p6lusat ugyanis ez a kozle-
kedési folyos6 kapcsolja dssze,
AZ M8-as Ut épitése stratégiai
jelentéségii lenne, nem csak a
megye, de Magyarorszag szem-
pontjabdl is, melyet a kamara
szintén tamogat.
Arendezvényen Dr. Parragh
Laszl6, a Magyar Kereskedelmi
és Iparkamara elndke elemez-
te a magyar gazdasag helyzetét.
A magyar gazdasag alapvetden
fligg a német gazdasag alla-
potatdl. Az eléado a két orszag
novekedését hasonlitotta 6sz-
sze. Megallapitotta, hogy 2008-
ban egyszerre torpant meg a
két gazdasag, de a németek-
nél a helyreallitas és a felivelés
is gyorsabb volt, mig Magyar-
orszag 2012 végén tudott fel-
allni a valsaghél. Erdekes, hogy
2012 végétdl meredekebb a fej-
|6déstink ive, mint a németeké.
- Hogy miért volt a zuhanas
jelentds, és miért volt lassu a
helyreallitas? - tette fel a kér-
dést az eléadé. Mig 1990 és
2010 kozott a hazai GDP no-
minalis értéken 13,5-szeres-

A rendezvényen gazdasagi szakemberek, kdzéleti személyiségek vettek részt

gyelek el6ttiink vannak, mert a
szlovakok a Dzurinda-, a néme-
tek pedig a Schroeder-kormany
idején megcsinaltak azokat a
munkaerdpiaci valtozasokat,
amelyeket Magyarorszag 2010
utan végzett el. llyen a teljesit-
ményalapu bérezés, a segé-
lyezési rendszer atalakitasa, a

Dr. Parragh LaszIl6 és Gaal Jozsef kamarai vezet6k

re n6tt, addig a brutté adéssag
21-szeresre az adéssagszol-
galat pedig 25-sz0rdsre emel-
kedett. Magyarorszag pedig
EU-IMF gyamsag ala kertilt.

A csehek, a szlovakok és a len-

kézmunka bevezetése, a gyer-
mekvallalas, a nyugdijrendszer
atalakitasa. Dr. Parragh LaszIo
szerint a mi mozgasteriink ma
nagyobb, mint a kdrnyezo orsza-
goké, és a ndvekedési gorbénk

is nagyobb lesz, mint a szom-
szédoké. Ez pedig tobb valtozas
bevezetésének koszonhetd: a
kormany kiszélesitette a kozte-
herviselést, bevezette a kilon-
adok rendszerét, szigoritotta a
versenyszabalyokat, az energja-
politika szabalyoz6 rendszert
atalakitotta, az unios forrasok
Uj szemléletd felhasznalasat ve-
zette be a gazdasagszervezés
megerositésére. 2010-ben a
magyar gazdasag a korbetarto-
zas problémajaval kiiszkddott.
Amibta bevezették a kamarai
regisztraciot, az épitdipari cégek
fele eltint. A kamara létrehozta
a teljesitésigazold szervezetet
€s ma mar alig van korbetarto-
zas. A kamara fontos szerepet
jatszott ezekben a folyamatok-
ban. Megtortént a kozigazgatas
atszervezése, a telepiilések ela-
désodasa megsz(int. Az MNB
szerepvallaldsa modosult, a
rendszervaltas 6ta nem volt
olyan gazdasagi periédus, ami-
kor az MNB elndke ugyanazt
vallotta volna, mint a kormany.
Ez stlyos milliardokba kerdilt az
orszagnak. Bar 2012-ben visz-
szaesett a gazdasag, merta
devizahitelezés leallitasa rovid

tavon rongalta a fogyasztast, a
PPP ledllitasa szintén rovid ta-
von rongalta a beruhazasokat.
Az 6nkormanyzatok hitelfelvé-
telének megtiltasa rovid tavon
rongalta a névekedést. A kilon-
adok sok befektetdt riasztot-
tak el révid id6re, a pénziigyi
biztositasi és az energiaelosztd
rendszer atalakitasanak a be-
jelentése sok beruhazast fogott
vissza. A monopolhelyzetek kor-
latozasa, a piaci helyzet meg-
valtoztatasa névekedésellenes
volt. Mindezeket meg kellett
csinalnia a kormanynak, igaz,
ennek az volt az ara, hogy visz-
szaesett a fejlédés. Az Uj alapo-
kon azonban gyorsabb lehet a
fejl6dés. A jegybanki alapkamat
jelentésen csokkent, a megta-
karitasok névekedtek, az infla-
ci6 csokkent, a foglalkoztatas
pedig nétt, a beruhazasok szint-
Ugy emelkedtek. Az export is b&-
viilt, a makrogazdasagi adatok
is jobbak mint 6t éve. Az el6-
ado arra is felhivta a figyelmet,
hogy a sikeres fejlodés alapja
atudas, melyet integralni kell a
gazdasagba. E nélkil nem le-
het nagyot ugrani a fejl6dés te-
rlletén.

P> Arendezvény vendégeld-
addja, Dr. Paldcz Eva, a Kopint-Tar-
ki Zrt. vezérigazgatoja az orszag
gazdasagi fejlédési ivét elemezte
kiilénb6zb szempontok alapjan.
Arra hivta fel a figyelmet, hogy Ma-
gyarorszag 2014-ben a 28 uniés
tagallam koziil hatulrél az 5. volt
az egy fore esé GDP-t vasarloeré
paritasa alapjan. Csak a romano-

kat, a horvatokat, a bolgarokat és a

letteket el6zziik meg. Az elmdlt 15

évben az orszag ugyan fejlédott, de

kézel sem annyit, mint amennyi-
re lehetGsége nyilt volna. Egy tab-
lazat szerint 2000-hez képest ma
30 szazalékkal nagyobb az orszag
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teljesitménye, de masok nalunk is
Jjobban teljesitettek. Igy példaul a
szlovakoknal 80, a lengyeleknél és
aromanoknal 70 szazalékkal nétt
a bruttd hazai dssztermék meny-
nyisége. Az el6adé beszélt arrdl is,
hogy becslése szerint idén valami-
vel kisebb mint 2,5 szézalék lesz az
éves gazdasagi fejlédés, mig jovére
2,7 szazalék kortil alakul. A cse-
hek, a lengyelek, a romanok és a
szlovakok az idén dinamikusabb
névekedésre szamitanak, mint

mi. A vezérigazgato-helyettes a
GDP-névekedés Gsszetevdit vizsgal-
ta. A hazai beruhazasok mértéke a
2007-es szint alatt van, mikdzben

alengyeleknél vagy a cseheknél
vagy a szlovakoknal ez az érték ma-
gasabb. A haztartasok fogyaszta-
sa tavaly viszont elérte a 2009-es
szintet. Az aruk és a szolgaltatasok
exportja dinamikusan né, ezen a
teriileten jobb eredményeket ér-
tiink el évek 6ta, mint a lengyelek,
de a csehek és a szlovakok nalunk
is jobban teljesitenek. A magyar
gazdasagban a leglatvanyosabb
valtozas a monetaris tertileten ért
el. Amig a magyar llampapirokat
2011-ben csaknem 10 szézalé-
kos kamattal lehetett értékesiteni,
addig mara a kamatok 1-3 szaza-
16k kozOtti értékekre csokkentek.

Az el6ado strukturalis probléma-
nak nevezte az allamhaztartas ma-
gas kiadasi ratajat. Mig a csehek, a
lengyelek és a szlovakok a GDP 42
szazalékat koltik el évente, addig a
magyar kormany esetében 50 sza-
zalék az érték. A vezérigazgato sza-
mitasai szerint, ha a szlovak szin-
ten allna be a kiadasi rata, akkor
2500 milliard forintnyi addt nem
kellene befizetnitik a magyar embe-
reknek és a vallalkozasoknak. Arra
is felhivta a figyelmet, hogy a hazai
GDP 4 szazalékat koltjiik kamatfi-
zetésre, mikozben a lengyelek vagy
a szlovakok esetébe ez az érték
minddssze 2 szazalék.
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NAGY CEGEK,
NAGY TERVEK

KALOCSA Az elm(ilt évben el-
inditott kezdeményezést foly-
tatva, Uzleti megbeszélésre
hivta a kamara az dnkormany-
zat, a térség nagyobb cégei-
nek vezetoit. Az eseményen
dr. Balint Jozsef polgarmester
tajékoztatta az egybegyilteket
a jovobeni fejlesztési elképze-
Iésekrdl, melyben elsédleges
szerep jut a laktanya jovobeni
hasznositasanak. Az Atomeré-
mi-bévités kapcsan szallas-
helyek biztositasaban kap
majd Gj funkciot. Ugyancsak
elhangzott, hogy az eddigiek-
nél nagyobb volumendi alla-
mi tamogatasra tudnak majd
palyazni az eromi kornyeze-
tében Iévo 71 teleplilés dnkor-
manyzatai és cégei, melybdl
térség- és gazdasagfejleszté-
si elképzeléseket lehet majd
megvalositani. Az eseményen
jelen volt Kollar Péter, a me-
gyei foglalkoztatasi foosztaly
vezetbje is, aki arra hivta fel

a figyelmet, hogy a csokke-

n6 munkanélkuliség mellett
mar egyre tobb jarasban okoz
gondot a megfelel6 munkaerd
biztositasa. A résztvevok meg-
allapodtak abban, hogy a jovo-
ben Vallalkozéi Klubot mikad-
tetnek majd.

U TESTVERVAROS
BIOGRAD

BAJA Ujabb horvat testvérva-
rosa lett Bajanak. Ez(ttal a
Dalmacia északi részén fekvo
Biograd polgarmestere latoga-
tott el a varosba, hogy kolcso-
nos egylttmikodési megal-
lapodast késson Baja varos
polgarmesterével. A ceremo-
nian a varos és a helyi horvat
kozosség, valamint a horvat-
orszagi delegacio tagjai vet-
tek részt. Unnepélyes keretek
kozétt irta ala a testvérvarosi
szerzddést Baja és Biograd
polgarmestere.

A MUNKA VILAGA -
FOTOKIALLITAS
KISKUNHALAS A 2015-0s év-
ben is szamos fotos kildte

el alkotasat a Bacs-Kiskun
Megyei Kereskedelmi és Ipar-
kamara ,Ertéket teremtek —
Vallalkozom” cim{ orszagos
palyazatara. A 30 alkot6 132
képébdl 37-et lathatnak most
az érdeklodok a Kiskunha-
lasi Csipkemuzem kulonter-
mében.
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VARAKOZAS A csok figyelemre mélto kormdnyzati tamogatds

Uj szabalyozasok az épitéipar-
ban - Epitési jogi valtozasok
2015-2016 cimmel tartott
tajékoztatot mintegy 80 cég
képviseldje elétt Koji Laszlo, az
Epitési Vallalkozok Orszagos
Szakszovetségének az elnoke
Kecskeméten, a megyei ipar-
kamara székhazaban.

BARTAZSOLT

Tavaly tdbb olyan jogszabaly-
valtozas tortént idehaza,
amely az épitbipar szerepldit
érinti. A Magyar Kozlony 37
ezer oldalon jelent meg, egy
épitbiparosnak legalabb 22
ezer oldalt kellene ahhoz is-
mernie, hogy szabalyszer(-
en el tudja latni a munkajat.
A kamara ezért is kérte fel a
kdzelmultban egy el6adas
megtartasara Koji Laszl6t, az
Epitési Vallalkozék Orszagos
Szakszovetségének (EVOSZ)
elnokét.

Az elnok a tajékoztatoja
soran érintette a kozbeszer-
zési torvény valtozasat és
annak a végrehajtasi rende-
letét. Hangsulyozta, hogy az
ajanlatkérének egyedil az
ar alapjan ezentdl nem lehet
dontenie. Szolt arrdl is, hogy
miként kell a minimalis re-
zsi 6radijat figyelembe ven-
ni, amikor az ajanlatot kibo-
csatja a palyazé. Korabban a
jogszabaly Ggy rendelkezett,
a nyertes generalkivitelezd
akkor jut a pénzéhez, ha iga-
zolassal rendelkezett arrol,
hogy kifizette az alvallalko-
z6it. Most ez megvaltozott,
az alvallalkozét a megrende-
16 fizeti ki. A nyertes csak ak-
kor lehet nyertes, ha az alval-
lalkozéi teljesitmények nem
haladjak meg a beruhazas
teljesitményének a felét. Koji
Laszl6 az elbadasa soran
érintette a TSZSZ-re vonatko-
z6 jogszabalyok valtozasat is.
Megjegyezte, hogy a megyé-
bél kevesen fordultak ehhez
a szakértbi szervhez. Ez vagy
azt jelenti, hogy a vallalko-
z6k tobbségének nincs gond-
ja, vagy pedig azt, hogy so-
kan nem ismerik a szervezet
munkajat.

El6adasanak a harmadik
kérdéskore a kormany ott-
honteremt6 programjahoz
kapcsolddott. Arra hivta fel a
figyelmet, hogy a beruhaza-

A SZERZO FELVETELEI
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Epit6ipari vallalkozasok képviseldi hallgatték az eléadast

soknal felhasznalt pénzek-
nek jol lathatéan szamlan
keresztul kell, hogy mozog-
janak. Szébeli megallapoda-
sok helyett irasos vallalkoz6i
szerzodéseket kell kotnilk az
Ugyfeleknek. Az elndk szolt
az 6tszazalékos afakulcs be-
vezetésérdl is. Megemlitet-
te, hogy harom kilénb6z6
konstrukciéban juthat valaki
Uj lakéingatlanhoz. A beruha-
z6 egy tObblakasos tarsas-
hazat épit, és a brutté ar mar

Koji Laszl6é

tartalmazza az 5 szazalékos
afat, amit az ingatlanfejlesz-
16 fizet meg a koltségvetés-
nek. A masik helyzetben az
épitbipari szerepl6tol egy
kulcsrakész csaladi hazat
rendel a meghbiz6. Ebben az
esetben meg kell mondani,
mi is a netto értéke a haz-
nak és 5 szazalékos afat tesz
ra a kivitelezé. A harmadik
konstrukciéban, ahol kala-
kaszeriien épitkeznek, ott

a maganszemély biz meg a
kulénb6z6 részmunkak el-
végzésével cégeket. Ez eset-
ben minden szamlanal 27
szazalékos az altalanos for-
galmi adé mértéke. Ennek a
szamlanak a 22 szazalékat
5 millié forintig lehet vissza-
igényelni.

Az EVOSZ elndke mas fon-
tos témakort is érintett, igy
az épitésligyi szabalyzatok
valtozasardl is beszélt. Mint
ismeretes, nettdo 300 méte-
res alapteriletd Uj haz, vagy
netté 150 négyzetméteres
alapterdilet( Uj lakas épité-
se esetén csak bejelentési
kotelezettsége van az épitte-
tének. Ugyanakkor egyetlen
egy korabbi jogszabalyt sem

torolt el a jogalkoto. A régi
szabalyokat figyelembe véve
kell tervezni és kivitelezni az
Uj ingatlanokat. Bar az els6-
fokl épitési hatésag kont-
rollja megszlinik, a tervezé
és a kivitelez6 felelossége
ugyanugy él, mint korabban.
Atervnek és a kivitelezésnek
ugyanis eredenddéen olyan-
nak kell lennie, mint ahogy

a szabalyok elbirjak, s ezt

az épitésfelligyelet ellendriz-
ni fogja. Kérdés az, hogy ha
hibasan készUl el a terv, ak-
kor blintetik-e a tervez6t. Ké-
nyes kérdés az is, hogy van-e
felel6sséghiztositasa a ter-
vezének és a kivitelezének,
amely helytallna helyette,
amennyiben 6 hibazott. Ma
azonban nincs olyan termék,
mely viszonylag elfogadha-
t6 aron helytallna. A csok az
elndk szerint figyelemre mél-
t6 kormanyzati tamogatas.
Ugyanakkor tiz évvel ezel6tt
4-5-s70r tobb 0] lakas épllt.
A varakozasok szerint évente
3,5-4 ezerrel tObb Gj lakas
épitése torténik -~ mondta
végul Koji Laszl6, az Epitési
Vallalkozok Orszagos Szak-
szOvetségének elndke.

Tonk Emil:
Pozitivan kell
reagalni

a problémakra

nk Emil, a Magyar Mar-
I keting Szovetség alelnd-
ke tartott Uzleti Pédiumot
Kecskeméten a megyei ipar-
kamara székhazaban ,Konflik-
tusmentes Uzleti Kapcsolatok”
cimmel.

A neves el6add egyedi példak
bemutatasaval jarta koril azt a
kérdést, mellyel a legtobb lzlet-
ember nap mint nap talalko-
zik. HangsUlyozta, hogy az (izleti
partner altal megfogalmazott
kifogas egy-egy targyalas soran
nem mas, mint alruhaba oltoz-
tetett vasarloi szandék. Barkivel
el6fordulhat, hogy a partner, kii-
16nb6z6 korliményekre hivat-
kozva, nem fogadja el az Uzleti
ajanlatot. llyen helyzet barmikor
eléfordulhat, ezért érdemes fel-
készlilni ezek megoldasara.

Tonk Emil arra is felhivta a
figyelmet, hogy a vasarlo ellen-
vetése akkor okoz gondot, ha
azt valaki konfliktusként ke-
zeli. Ez ugyanis olyan kihivas,
amelyre pozitiv gondolkodassal
kell reagalni. Ha egy partner ki-
fogassal él, akkor ebbdl arra
kell kdvetkeztetni, hogy ben-
nunk bizik, ezért jon vissza hoz-
zank. Ha valakinek gondja van,
de az elad6 esetleg nem orvo-
solja a gondjait, akkor a vevd
mashova megy, mashol kolti el
a pénzét, s a tovabbiakban el-
kerUli a céglinket.

Tonk Emil hangsulyozta: ha
egy Uzleti kapcsolat soran a
partner elutasit egy ajanlatot,
akkor azt az értékesitd szak-
embernek nem személyes sér-
tésként kell kezelnie, az ugyan-
is nem a személyének szol.

Az el6adé arrol is beszélt, hogy
az ligyfelek megtartasa szem-
pontjabdl érdemes elemez-

ni minden egyes konfliktusos
helyzetet. Amikor ugyanis egy
ugyfél problémaként egy tényt
vet fel, akkor sok esetben a
reklamalé maga tesz javasla-
tot a gondok megoldasara. Ezt
teljesitve j6 eséllyel megtarthat-
juk a vasarlonkat.

Olyan helyzet is kialakulhat,
amikor az Uigyfél bizonyos korlk
ményekre hivatkozva utasitja el
az ajanlatot. Példaul a felesé-
gének megvarja az allaspontjat
egy targy megvasarlasa esetén.
Ekkor érdemes tlirelmesnek
lenni, mert a , kérilmény” meg-
valtozasa utan lehet, hogy a va-
sarlo keres bennlinket az (izlet
megkotése érdekében.

Fellendulésre szamit

HELYZET Az épitéiparban egyre kevesebb a jo szakember

zt szeretnénk, ha a ka-
mara olyan lenne, mint
Usz évvel ezelbtt, és

visszanyerné a presztizsét. Eh-
hez azonban a mainal joval
t6bb hataskorrel kell rendelkez-
nie. A kamaranak az épitbipa-
ri oldalt szakmai szempontbol
erbteljesebben kellene képvi-
selnie - mondja Skultéty Csa-
ba cégvezeto, akinek a valla-
lata, a Kalo-Keramia Kft. évek
6ta a BKMKIK tagvallalata.

A megyében jol ismert kalocsai
Uzletember harom vallalkozast
iranyit, amelyek egymast er6-
sitve tevékenykednek az épit6-
iparban. A Kalo-Keramia Kft.
mellett mikodik a Kalo-Bau
Kft. és a Zoldenergia Kft.

A kamaranal a Kalo-Kera-
mia Kft. és a Kalo-Bau Kft.
mar igénybe vette a Széchenyi
Kartya forgohiteles konstrukci-
6jat - mondta a vallalkozasok
tulajdonosa. A tarsasagok 46
alkalmazottnak adnak mun-
kat. Bar ma a magasépité-ipa-
ri szektor még valsaggal kiizd,
Skultéty Csaba bizakodé: azt
mondja, hogy a kovetkezd ha-
rom évben fellendllésre lehet
szamitani. A kormany az unios
palyazatok jelentds részét ha-
marosan Kiitja, igy nagy 6ssze-
gl kozOsségi pénz érkezik a
szektorba. Az Uzletember fan-
taziat lat a csok-rendszer be-
inditasaban is. Mint mondja,
fontos, hogy ne csak Uj csaladi

hazak és lakasok éplljenek,
hanem ez egy(itt jarjon a gyer-
mekszam novekedésével is.
Ma ugyan nagy az érdekl6dés
az emlitett tAmogatas irant,
de egy év kell, mire a rendszer
letisztul. Addig a csaladok is
atgondoljak a lehetéségeiket,
hogy érdemes-e belevagniuk a
beruhazasba.

Bar a kilatasok biztatéak,
Skultéty Csaba megfogalmazta
azokat a gondokat is, amelyek
nehezitik az épitbipar fellendi-
lését: - Azt gondolom, hogy az
épitbipari szektor nincs eléggé
felkészllve a kihivasokra. Nem
csak az a probléma, hogy kiil-
foldon probalnak szerencsét a
j6 szakemberek, de az is gond,

hogy az itthon dolgoz6 meste-
rek kozll sokan megszlintették
a vallalkozasaikat. A mai blrok-
ratikus rendszer ugyanis nem
kedvez az épitbipari agazat-
nak. A mi céglinknél példaul az
elektronikus épitési naplé ve-
zetése két ember munkajat ko-
veteli meg. Az 6 koltségeiket vi-
szont nem tudjuk érvényesiteni
az arainkban - hangsulyozta
az igazgato. A cégvezet6 kérdé-
stinkre elmondta, hogy jelenleg
egy olyan referencia-tarsashaz
épitésén dolgoznak, amely pa-
raméterei a passziv hazakéhoz
kozelit. A Kalo- Bau Kft. a Vajas
partjan egy tdmbhazat Gjit fel,
ahol 16 lakast alakitanak ki.
B.Zs.

Ulésezett a megyei
kamara vezetese

A Bacs-Kiskun Megyei Keres-
kedelmi és Iparkamara 2016.
évi L. féléves munkatervének
megfelel6en megtartotta idei
els6 elnokségi iilését 2016.
februar 16-an, kedden a ka-
mara Arpad kortti székhaza-
ban. A napirendi pontok meg-
targyalasa el6tt meghivott
eldadoként Benda Ferencné,
a NAV Bacs-Kiskun Megyei
Adodigazgatésaganak igazga-
téja ismertette az elnoksé-
gi tagokkal az igazgatésagot
érint6 valtozdsokat és a var-
hat¢ feladatokat.

Gaal Jozsef, a kamara elno-
ke attekintést adott a vezetd-
ség és munkatarsak - az eld-
70 elnokségi iilés oOta eltelt id6-

szakban végzett - munkgja-
rol, a kamara altal szervezett
rendezvényekrdl és konferen-
cidkrol, valamint az el6z6 el-
nokségi iilésen hozott hata-
rozatok végrehajtasardl. A ta-
gok meghallgattdk és elfogad-
tdk az Alfoldi Iparfejlesztési
Nonprofit Kozhasznu Kft. és
a 100 szazalékban BKMKIK
tulajdont Hirés Beszallit6i
Klaszter 2016. évi munkater-
vét, majd megbeszélték a Ka-
mara el6tt all6 szakképzési és
gazdasagfejlesztési teriiletek-
re vonatkozé operativ felada-
tokat. A Bacs-Kiskun Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara
elnoksége marciusban ismét
tanacskozni fog.
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Belathato idon
beliil fel kell
tokésiteni

a vallalkozasokat

2014. marcius 15-én
hatalyba Iépett Uj pol-
gari térvénykonyvrél

52616 2013. évi. V. térvény a
gazdasagi tarsasagokra vo-
natkozo6 szabalyokat médosi-
totta. Ennek egyik rendelkezé-
se szerint harommillié forintra
kell felemelnilik a torzstéké-
juket azoknak a korlatolt fele-
|6sségli tarsasagoknak, ame-
lyek ezt eddig még nem tették
meg, Err6l 2016. marcius 15-
ig kell a tarsasagoknak hata-
rozatot hozniuk- tajékoztat-
ta a lapunkat a Kecskeméti
Torvényszék Cégbirdsagi és
Peren Kivili Csoportjanak a
csoportvezetdje.

Dr. Négyessy Andras la-
punknak elmondta: Bacs-Kis-
kunban tébb mint 15 ezer kft.
mikodik, amelyek kozul feb-
ruar kozepéig 5342 cég tu-
lajdonosai nem hoztak meg
az emlitett dontést. A pénz-
beli vagyoni hozzajarulast a
tagoknak a tarsasagi szerz6-
désben megallapitott késéb-
bi idépontig kell teljesitenitk.
Bar a térvény nem rendel-
kezik arrél, hogy a feltokési-
tést meddig kell elvégezni, dr.
Négyessy Andras allaspont-
ja szerint erre belathaté idén
belll sort kell keritenilik a cé-
gek tulajdonosainak. Majd
arra hivta fel a figyelmet, hogy
a pénzbeli vagyoni hozzajaru-
las maradéktalan teljesitésé-
ig a jogszabaly az osztalékfi-
zetés lehetdségét korlatozza.

A hianyz6 6sszeg erejéig a
tarsasag tartozasaiért a tagok
helytallasi kotelezettsége fenn-
all. Abban az esetben, ha a kft.
nem tudja vallalni a tékemini-
mum Uj jogszabalyi rendelkezé-
sének valo megfelelést, akkor
valaszthatja a kevésbé téke-
igényes gazdasagi tarsasagga
(példaul bt.) valo atalakulast,
vagy donthet a végelszamo-
lassal torténd jogutod nélkdili
megsz(inésérdl is.

A hataridoket érdemes ko-
molyan venni, mert a hataridé-
b6l kicsUiszo cégeket a céghird-
sag pénzbirsaggal sujtja. Akik a
kotelezettségnek nem tesznek
eleget, azok ellen torvényes-
ségi felligyeleti eljaras indul,
melynek eredménye a kény-
szertorlés és az eltiltas lesz
- mondta végl dr. Négyessy
Andras, a Kecskeméti Torvény-
szék Cégbirosagi és Peren Ki-
vili Csoportjanak vezetdje.

70 FELVETELEL

Kozel a munka vilaga

SEGITSEG A fogyatékkal élok is hasznos tagjai a tdarsadalomnak

= = . .
KU;Z ?vuda‘ Allélanas Iskola, Speciais Sazkiskol,
g, Egyseqes Gyngypedagngial Modszertap
Intéamény és Gyermekotton

A specialis iskola fébejarata

Az orszag egyik legjobban fel-
szerelt intézményében, spe-
cialis képzésekkel és tobb
évtizedes tapasztalatok birto-
kaban hatranyos helyzetbdl
indulo gyerekeket képeznek
6nallé életre és munkara. Ta-
pasztalataikrol érdeklddtiink.

KUBATOVICS TAMAS

- Egy j6l m{ikod6 gazdasagban
meg lehetne talalni szinte az
Osszes fogyatékkal €I6 tanuld
helyét - mondja Mdller Istvan,
a specialisként emlegetett bajai
iskola féigazgatdja. Hivatalosan
Bajai Ovoda, Altalanos Iskola,
Specidlis Szakiskola, Kollégj-
um, Egységes Gyogypedagogiali
Maodszertani Intézmény a neve,
am inkabb bajai EGYMI-ként
emlitik a fogyatékkal él6 saja-
tos nevelési igényd (sni-s) gyere-
keket 6vodaskortol a szakkép-
z6s Végeig ellato intézményt.
Naluk 220-an a specia-
lis szakiskola, 80-an pedig
a készségfejlesztd specialis
szakiskola diakjai. A jogi meg-
fogalmazasban enyhe, illetve
kozépsllyos értelmi fogyatéko-
sokrél van szb, a gyogypedagd-
gia fogalmai szerint tanulasban
akadalyozott, illetve értelmileg
akadalyozott tanulokrdl gon-
doskodnak. Olyanokrél, akik a
tanulasi képességeket vizsgald
szakértdi és rehabilitacios bi-
zottsag javaslata alapjan kerul-
nek hozzajuk.

- Nem 6ncéld feladat az ok-
tatas, annak végsé célja, hogy
a munkaerépiacon értékelhe-
t6 tudast szerezzenek a gyere-
kek, mivel olyan szint( tudas
nem varhato el tolik, ami szel-
lemi munkara alkalmassa ten-
né 6ket. Arra kell nevelnlink
Oket, hogy képesek legyenek
a tarsadalom altal elfogadott
normak szerint, sajat igényei-
ket megvalositva kiegyensu-
lyozott, boldog Eletet élni.

Régen azt mondtak a gyogy-
pedagogiarol, hogy a szliletés-
t6l a sirig tart, ma mar ez id&-
ben joval korlatozottabb, Ggy
tlnik a szakképzéssel befeje-
z6dik - fogalmaz a féigazgato.

Mindkét képzésben fontos a
gyakorlat és a hosszabb képzé-
siidd, a specialis szakiskolaban
egy elbkészitd tanév utan két

Mdiller Istvan

év alatt részszakképesitést, 4
év alatt pedig teljes szakképesi-
tés szerezhet6. Két végzettség-
hez juthatnak ingyen a tanulok.

Esetlikben a valaszték az at-
lagosnak legfeljebb a tizede,
azaz nagyjabol 20 szakmabol
valaszthatnak, Bajan évente
6-7 képzést inditanak.

- A mi megkésett fejlédési
gyerekeink altalaban egy-két
altalanos iskolai év ismétlése
utan kerlilnek a szakképzés-
be. Papiron 18 évesen nagyko-
ri valnak, a tapasztalat szerint
viszont 20-22 éves korukra
érik el azt az érettséget, hogy
szakmat mélyebben tudnak
tanulni. Most végzdseink ko-
zUl a legjobbakat valosziniileg
alkalmazni fogjak a vallalkoza-
sok. A fogyatékkal él6k ugyanis
nagyon jol birjak a monoténi-
at, igaz, nehezen tanulnak be
munkafolyamatokba, de azokat
precizen és szinte megallas nél-
kil képesek teljesiteni. Persze
el6szor haritanak a cégek, és
sokmindenre, példaul a veszé-
lyes gépekre hivatkoznak. Az
is akadaly lehet, hogy a mun-
kahelyeken nincs pedagdgiai
szakértelem és fogadokapaci-
tas, idénként gyogypedagogiai
megsegités szlikséges. Viszont
idével rajonnek, hogy a feladat-
ra koncentrald, a monoténiat
jol tdrd és a kilvilaggal altala-
ban keveset foglalkoz6 mun-
kaer6hoz jutnak. Tapasztala-
tunk szerint a nalunk tanultak,

majd elhelyezkedett emberek
30 éves korukra eltlintetik azt
a kllénbséget, ami a masutt
végzettekkel szemben allt fenn
és a jol betanult munkafazisok-
ban jol teljesitenek. Ez olykor
a leépitések idején is megmu-
tatkozik a cégeknél. A készség-
fejlesztd specidlis szakiskola
tanuléi kozl is tobben kils6
gyakorléhelyeken vannak, és
jol teljesitenek autbmosoban,
segitével egylitt dolgozva pult-
feltoltéként, éttermi konyhai
kisegitoként vagy éppen a kor-
hazban dossziét, illetve lepedbt
hajtogatva. Siker az is, ha egy
palyazat utan nem 6 honapig,
hanem mar masfél évig alkal-
mazzak tdbb lanyunkat is -
szamol be Mller Istvan.
Jelenleg a specialis szakis-
kolabdl 16 tanuléjuk vesz részt
kulsé vallalkozasnal dudlis kép-
zésben. - Ez nem a fogyatékkal
€l6k szamara lett igazan kita-
lalva. Tobb évtizedes német-
orszagj kapcsolatok €s példak
alapjan azt mondhatom, hogy
ezt a rendszert meghaladta a
kor, tanul6ink esetében inkabb
tridlis képzésrol kell beszélni, az
elmélet és gyakorlat mellé tar-
sulnia kell a szocializaciénak.
Ha az utébbi nincs megfelel
szinten, a gyerek munkahoz és
a munkatarsakhoz valo viszo-
nya nem alakulhat ki megfelel&-
en, akkor nem lehet beilleszteni
Oket a munkaerbpiacra - 0sz-
szegzi a féigazgato.

Nemzetkozi
tizletember-
talalkozo
Bécsben

z Osztrak Gazdasagi Ka-
Amara Future of Building

cimmel konferenciat és
nemzetkozi lzletember-talalko-
z6t szervez 2016. aprilis 18-
19. kozott. A rendezvénynek
tébb magyarorszagi tarsszerve-
z6je is van. A rendezvény célja,
hogy az épitészek és a kapcso-
16d6 szakterlletek vallalkozoi-
nak nemzetkozi Uzleti egyutt-
mUkodését elésegitse.

Az esemény alkalmaval az ér-
dekl6ddk neves el6adok besza-
moléit hallgathatjak a legujabb
épitészeti innovaciokrol, fenn-
tarthato felujitasrol, az épullet
életciklus ausztriai megkozeli-
tésérdl, de sor kerUl kétoldali
Uzletember talalkozokra és 3
innovativ épitipari projekt meg-
latogatasara is.

Fébb agazatok, ahonnan a
vallalkozékat varjak:

e Mérnoki és tervezési/épité-
szeti és épitési szolgaltatasok.

* EpitSipar/alvallalkoz6i te-
vékenységek.

* Epitési anyagok/alkatré-
szek és szerelvények.

¢ MegUjuléenergia-/I1égkondi-
cional6- és épitési technologiak.

« Ugynokségek/klaszterek
és egyeslletek/allami dontés-
hozok.

Regisztracios hatarido:
2016. aprilis 16.

Tovabbi részletek: https://
www.b2match.eu/buil-
ding2016

A részvétel ingyenes, de el6-
zetes regisztraciohoz kotott.
Amennyiben regisztral, de
nem jelenik meg a targyala-
sokon - és nem is mondja le
elézetesen 2016. aprilis 16-ig
-, aszervezbk 75 EUR+afa
»,No-show” (banatpénz) megfi-
zetésére kotelezik.

A Bacs-Kiskunk Megyei Ke-
reskedelmi és Iparkamara és a
Csongrad Megyei Kereskedel-
mi és Iparkamara, valamint a
kamaraknal m(ikodé Enterpri-
se Europe Network iroda kisbu-
SZ0s csoportos utazast szervez
a talalkozéra, megfelel6 szamu
jelentkez6 esetén. A Bacs me-
gyei cégek 14.500 Ft+afa/fo
aron tudnak csatlakozni a ki-
utazashoz. A szervezok keérik,
hogy a részvételi szandékot a
hivatalos regisztracion tul a ka-
mara felé is jelezzék az alabbi
elérhetéségek valamelyikén:
Karpatiné Becsi Gabriella, kar-
patine.gabriella@bkmkik.hu,
76/501-508.

Tavaszi-nyari

Az érdekl6dd mar tanulk
manyozhatja a Gazdasagfej-
lesztési és Innovacios Ope-
rativ Program (GINOP) Eves
Fejlesztési Keretét. Az Gtem-
tervbdl szemezgetve azon pa-
lyazati felhivasokat gy(ijtot-
tlik 6ssze, amelyek szamos
gazdasagi szerepld érdekl6-
désére tarthatnak szamot.
(Az 6sszedllithsban nem sze-
repeltettiik a mikro-, kis-és
kozépvallalkozasok kapa-
citashovitéseét, illetve piaci
megjelenését tamogato fel
hivasokat, amelyek id6szako-
san felfliggesztésre kerdltek.)

Atablazatot attekintve lat-
hat6, hogy a felhivasok nagy

részének megjelenése julius-
ra tervezett: ekkorra varha-
téak az infokommunikaciés
fejlesztéseket, energetikai
korszer(isitéseket, valamint
az élelmiszeripari kozépvalla-
latokat tamogato felhivasok.
Még elérhet6 a nagy sike-
rii prototipusfejlesztési pa-
lyazat, amelynek keretében
20 Mrd Ft vissza nem téri-
tend6 forras all - az akar
egy teljes lezart Gizleti évvel
sem bird - kis- és kozépval-
lalkozasok rendelkezésére.
Nagyvallalkozasok szamara
oktoéberben 10 milliard forint-
nyi forras nyilik meg munka-
helyi képzések tamogatasara.

palyazati domping varhato!

Felhivas kodszama Felhivas cime Keretdsszeg (Mrd Ft) Megjelenés (tervezett)

GINOP-1.2.3-16 Munkahelyi képzések tamogatasa _ 10,00 2016. oktober
nagyvallalatok munkavallaloi szamara

GINOP-1.2.6-16 Mikro-, kis- és kdzépvallalkozasok 37,50 2016. jdlius
termelési kapacitasainak bévitése
kombinalt hiteltermék keretében

GINOP-2.1.7-15 Elelmiszeripari kozépvallalatok komplex 22,00 2016. jdlius
beruhazasainak timogatasa
kombinalt hiteltermékkel

GINOP-3.2.2-16 Prototipus, termék-, technolégia- és 20,00 Meghirdetve 2015. oktéberben
szolgaltatasfejlesztés

GINOP4.1.1-16 Véllalati komplex infokommunikacios és 10,00 2016. jalius
mobilfejlesztések tdmogatasa

GINOP-5.2.4-16 Epiiletenergetikai fejlesztések meggjulé- 59,45 2016. jdlius
energjaforras-hasznositassal
kombinalva

GINOP-6.1.5-16 Gyakornoki program palyakezddk 15,00 2016. januar
tdmogatasara
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Orszagos
konferencia
Kecskeméten
a kéményekrol

arcius 17-18-an is-
mét Kecskemét nydijt
helyszint annak az

orszagos kéménykonferencia-
nak, melyet kilencedik alkalom-
mal rendez meg a KEményjob-
bitok Orszagos Szovetsége a
Bacs- Kiskun Megyei Mérnoki
Kamaraval egy(tt. Legutobb
éppen két éve talalkoztak a
megyeszékhelyen a szakma
képviseldi. A szervezok a Hi-
ros Agora Kulturalis Kozpont-
ba varjak az érdekl6dbket, ta-
jékoztatta lapunkat dr. Barna
Lajos okleveles gépészmérnok.
A szakember arra is felhivta a
figyelmet, hogy a konferencia-
hoz kapcsolddik az Erdélyi Epi-
tészeti Biennalé megnyitasa

is, melynek bemutaté eléada-
sa szerepelni fog a konferencia
programjaban. Dr. Guttmann
Szabolcs Kos Karoly-dijas épi-
tész, a Romaniai Epitészek
Rendje Erdélyi Fibkjanak elno-
ke bemutatja az Erdélyi Epité-
szeti Biennalé kiallitast és meg-
hivja a konferencia résztvevoit
a Biennalé megtekintésére. A
konferencia tervezett témako-
rei atfogjak az égéstermék-el-
vezetés aktualis kérdéseit, a
jogszabalyi hattér bemutata-
satél és megvitatasatol kezd-
ve az europai eléirasoknak
megfeleld tiizelbszerkezetek
elhelyezésén és égéstermék-el-
vezetésén at olyan biztonsa-

gi kérdésekig, mint a t(iz elleni
védelem és a CO-mérgezések
kivalté okai. Dr. Barna Lajos az
idei férum tematikajaval kap-
csolatban elmondta: a forum

a szilard tzelésl kazanok
égéstermékeinek az elvezeté-
sérdl sz6l. Nagyon fontos a ka-
ros anyagok kibocsatasanak

a csokkentése, mert a szallo
por ugyanis rengeteg beteg-
ség okozoja lehet a telepulé-
seken, illetve az éghajlatvalto-
zast is alapvetden befolyasolja.
A leveg(tisztasag megbrzése
mindenkinek az érdeke. A kon-
ferenciara minden érdekl6dét
varnak. A Kéményjobbitok Or-
szagos Szovetsége 1993-ban
alakult meg azért, hogy a hazai
kémények allapotan egy szak-
értoi szervezet javitson. A hazai
kémények harmada nagyon
rossz allapotban van. A ké-
ményjobbitok azért kiizdenek,
hogy egy olyan egyszer( szer-
kezet, mint a kémény, ne lehes-
sen riziko6faktor az emberek
életében. Barta Zsolt
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Kamarai HR Klub

TAJEKOZTATAS Minden hénapban fontos témdt jarnak kiorbe
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A kamarai HR Klub tagjai hallgattak Greskoné Koller Krisztina gazdasagi tanacsado eléadasast

Csuitortokon alakult meg a ka-
marai HR Klub, amely minden
hénapban egy-egy aktualis té-
mat jar korbe. A héten a gya-
korlati képzés koltségeinek
az elszamolasarol volt sz6.

BARTAZSOLT

Kamarai kezdeményezésre ala-
kult meg az a HR Klub, amely

a vallalkozasok humanpolitikai
Ugyekkel foglalkozd munkatar-
sai szamara rendez minden
honapban eléadasokat. A rész-
vétel téritésmentes, tajékoztat-
ta a lapunkat Ordég Déra, a ka-
mara szakképzési igazgatoja.
Szamos palyazat jelenik meg

a kovetkez6 hdnapokban, me-
lyek kiirasa soran fontos ismerni
acégekképviselbinekakorilmé-
ményét. A palyazatok ugyanis
humaneréforrasfejlesztést is
tartalmaznak. A HR Klub nem
csak a vezetdknek, de a munka-
tarsaknak is sz6l. A héten olyan
témat valasztott a kamara, mely
minden olyan céget érint, amely
tanuloképzéssel foglalkozik.

Az idén januartél alkalmazha-
16 a koltségesokkentd tétel fo-
galma. Bar ez megismerhet6 a
jogszabaly tanulmanyozasa so-
ran, de fontos tudni, hogyan is
lehet a gyakorlatban alkalmaz-

ni. Ezért is hivtak meg Gresko-
né Koller Krisztina gazdasagi
tanacsadét, a Saldé Zrt. munka-
tarsat, aki a témaban adott elf.

A kdvetkezd honapok eld-
adasainak a tematikai forma-
I6dnak, mondta Ordég Déra.

A Klub tagjainak a javasla-

tai alapjan hivnak eléadokat.
Az azonban mar tudhato, hogy
a Megyei Képzési Bizottsag
munkajaval kapcsolatban is
tartanak ismertet6t, mely a
szakképzés iranyait és létszam-
aranyait fogja érinteni.

Sz6 esik arr6l is, hogy a nya-
ri gyakorlaton milyen feltételek
mellett vesznek részt a dualis
képzésben tanuld kdzépiskola-
sok, illetve melyek a gyakorlati
képzok év végi feladatai.

Lapunk kérdésére az eléado
Greskoné Koller Krisztina el-
mondta: a szakképzési hozza-
jarulas elszamolasanak a té-
majat elemezte a masfél 6ras
eléadas, amely tobb ponton
megvaltozott 2016. januar 1-jé-
t6l. Részletesen végig vették a
harom Uj kiegészité csokken-
16 tételt, mely a tanulészerzé-
déses rendszerben résztvevok
szamara teremt meghatarozott
esetekben tovabbi lehetdsé-
get szakképzési hozzajarula-
suk csokkentésére. Az ismert

alap csokkentd tételek mellett
a beruhazas-, az oktatoi, és a
tanmdihely-fenntartasi tételek
alkalmazasait, illetve az idei
visszaigénylési szabalyokat te-
kintették at kiilonbdzd példak
segitségével.

Ha egy gyakorlati képzést
szervezd cég kizardlag a kép-
zés folytatasahoz sziikséges
beruhazast hajt végre, akkor
az aktivalas évében kiegészitd
csOkkento tételt vehet igény-
be a szakképzési hozzajaru-
las éves elszamolasakor. Osz-
szege nem haladhatja mega
beruhazas dsszkoltségének a
mértékét, évente legfeljebb 15
millié forint vehetd figyelembe.
Példaul, ha egy cukrasziizem
foglalkoztat tanul6kat és ott a
tulajdonos kizarélag a gyakor-
lati képzés folytatasahoz egy Uj
sUtérendszert allit be, akkor az
aktivalas évében jogosult a be-
ruhazasi kiegészitd csokkentd
tétellel csokkentetni a bruttd
kotelezettségét. A csokken-
t6 tétel mértékét befolyasolja
egyrészrol a tanuloszerz6dés-
sel rendelkezbk Iétszama, az
alapnormativa, valamint az is,
hogy a gyakorlati képzé hany
f6t foglalkoztat. A csokkentd té-
tel a foglalkoztatottak szama
alapjan savosan valtozik. Tan-
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mUhely-fenntartasi kiegészitd
csokkentd tételt is figyelembe
vehet, aki nem fétevékenység-
ként folytat gyakorlati képzést.
Erre akkor van lehet6sége, ha
kizar6lag gyakorlati célt szolga-
|6 tanmdhelyben oktat kilen-
cedikes tanuldkat tanulészer-
z6dés alapjan. A csokkentés
érvényesitésére mar a havi
elélegbevallasnal is lehetésége
van a vallalkozoknak. A nem
fétevékenységként gyakorla-

ti képzést folytato kis- és ko-
zépvallalkozasok tanulonként
Ugynevezett oktatoi kiegészitd
csokkentd tételt is figyelembe
vehetnek. Ennek 0sszege az
alapnormativa 21%-a évente
tanulénként, melynek érvénye-
sitésére az elélegbevallasban
sor kerlilhet. Greskoné Koller
Krisztina elmondta, hogy visz-
szajelzések alapjan a vallal-
kozasokat motivalja az (j jog-
szabalyrendszer. Tapasztalatai
alapjan nem kevés az olyan
elhivatott mester, aki szivesen
atadja a tudasat, j0 lenne, ha
minél tobben élnének a képzés
lehetoségével. Az eléadond ko-
rabban a nyomdaiparban dol-
gozott, s Ggy latja, hogy abban
az iparagban jellemz6, hogy
aparol filra szallt a szakma
szeretete.

A kamara
Uj tagjai

z elmlt id6szakban 6n-
kéntes tagként csatla-
oztak a kamarahoz:

« Kisné Hunyadi Katalin,
Kecskemét,

e limi-Food Kft., Csatalja,

* Végi Csaba, Harta.

Facebook-on
a cégem

Bacs-Kiskun Megyei Ke-
reskedelmi és Iparka-
ara Facebook-ona

cégem cimmel tart képzéseket
kezdbknek és haladoknak

A szervezOk a kezd6knek
570616 képzést annak ajanljak,
akik magan profillal mar el-
kezdték hasznalni a Facebo-
ok-ot és gondolkodnak, hogy
a céglikkel is megjelenjenek.
A haladoknak sz6l6 képzést
annak javasoljak, akik a kez-
dé tanfolyamon (vagy mas
moédon) mar elsajatitottak az
alapokat és szeretnék hatéko-
nyan mikodtetni az oldalt. lllet-
ve akik szeretnének a Face-
book-on fizetett hirdetéseket is
hasznalni és eddig még nem
tették vagy esetleg egy-két hir-
detéssel probalkoztak korab-
ban. Mindkét képzést a megyei
kamara kecskeméti székha-
zaban tartjak. A kezddket a
négy oranyi oktatasra marcius
8-an 9 érara varjak a kamara-
ba. A haladok szamara rende-
zett képzés marcius 23-an lesz
ugyancsak 9 6ratol.

Bévebb tajékoztatast Oroszi-
né Varga Zelmatol kaphatnak
az érdekl6dok a 76/ 501-509-
es telefonszamon.
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GAZDASAGI ablak

A Pet6fi Népe és a Bacs-Kiskun Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara kiadvanya
FELELOS KIADO:

a kft. igyvezetd igazgatdja
FOSZERKESZTO-KIADOVEZETO:
Kirély Ernd
SZERKESZTOK:

Barta Zsolt, Gaal J6zsef, Sipos Zsolt
KgszULr:
Mediaworks Kiadé és Nyomda Kft.,
Budapest

[

A befizetés torténhet at-
utalassal a 10915008-
00000009-21320005
szamlaszamra az adoszam
feltlintetésével, valamint
tgyfélszolgalatainkon,
pénztarba torténd befize-
téssel.

Felhivjuk azon vallalko-
zasok figyelmét, akik még
nem tettek eleget teljes
korlen az eléz6 évi kotele-
zettségiiknek, miel6bb po-
toljak!
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KAMARAI HOZZAJARULAS

Felhivjuk a Bacs-Kiskun Megyei Kereskedelmi és Iparkamarahoz tartozo
egyéni és tarsas vallalkozasok figyelmét, hogy
a 2016. évi kamarai hozzajarulas
megfizetésének hatarideje 2016. marcius 31.

A meg nem fizetett ka-
marai hozzdjarulas koztar-
tozasnak mindsiil, amelyet
a NAV adok modjara be-
hajt.

A kamarai nyilvantartds-
ba bejegyzett gazdalkodo
szervezetek részére a kama-
ra téritésmentesen a kovet-

kez6 alapszolgaltatasokat
biztositja:
«tanacsadas  gazdasagi,

pénziigyi, adozasi, hitel-
hez jutasi kérdésekben,

\

« lizletipartner-keresés,
« palyazatfigyelés.

A gazdasagi kamarak ko-
telesek tovabba a gazdal-
kodo szervezetek kamarai
nyilvantartasaban szerepl®
adatok nyilvanossagat biz-
tositani, amely elérheté a
www.kamreg.hu/mkkir/
kereso.html oldalon.

Tovabbi informacio
a kamara honlapjan
(www.bkmkik.hu) talélhaté.j

Eletének 81. esztendejé-
ben elhunyt Turucz Istvan
tiszakécskei szerszamké-
szit6-mester, a Bacs-Kis-
kun Megyei Kereskedelmi
és Iparkamara kiildotte.
Turucz Istvan 1935. majus
20-an sziiletett Vamospér-
csen. Szakmai munkdja
soran tobb mint 30 éven
keresztiil a Tiszakécskei
Vegyépszer Vallalat Szer-
szdmkészitd Uzemének
vezetGjeként aktivan részt
vett az elsé magyarorsza-
gi csip6- és térdprotézis
szabadalmaztatasaban és
gyartasaban. Ezt kovetGen

LBucsuzunk |,

szerszamkészitd iparosként
maganvallalkozasba kezdett.
Pontossagaval, megbizhatd
teljesitményével kornyezete
elismert szakemberként
tekintett rd. Halaldig a Ti-
szakécske és Vidéke Ipartes-
tiiletnél elnokségi tagként és
alelnokkeént tevékenykedett.
A Bacs-Kiskun Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara
mély megrendiiléssel érte-
siilt killdottének halalardl,
aki a kamarai rendszer
megalakuldsa 6ta folya-
matosan vallalt tisztséget a
kamara munkéjaban. 1994-
t6l a Bacs-Kiskun Megyei

Kézmives Kamara, 2000-t6]
pedig a Bacs-Kiskun Megyei
Kereskedelmi és Iparkama-
ra kiildotteként képviselte
szakmadjanak és a véllalkoza-
soknak az érdekeit. 18 éven
keresztiil az Etikai Bizottsag
tagjaként végezte a vallalko-
zasok tisztességes miikodése
feletti feliigyeletet. Munkaja-
nak elismeréseként 2008-
ban elndki dicséré oklevelet
vehetett at. Kamarank
vezetGsége és munkatarsai
egyltt osztoznak csaladtag-
jainak gyaszaban, emlékét
kézosen Orizziik tovabb.
Nyugodjon békében!




